


Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
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Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них 

работников по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 

1 

класс 

2 

класс 3 

класс 

4 все-

го 

в том числе на 

которых проведена 

специальная оценка 

условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 687 687 0 555 99 34 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
771 771 0 583 135 53 0 0 0 

из них женщин 281 281 0 219 29 23 0 0 0 

из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда по результатам прове-

дения специальной оценки условий труда в 

 Общество с ограниченной ответственностью Научно-производственное предприятие «Томская 

электронная компания»  

 
Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполне-

ния 

Структурные под-

разделения, при-

влекаемые для вы-

полнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Рабочие места, 

на которых ра-

ботники заняты 

на тяжелых ра-

ботах и на рабо-

тах с вредными 

и (или) опасны-

ми условиями 

труда 

Учитывая вредные условия 

труда сохранить за работником 

право на льготы и спец. питание 

(молоко) согласно Приказа Ми-

нистерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

16.02.2009 г. №45н "Об утвер-

ждении норм и условий бес-

платной выдачи работникам, 

занятым на работах с вредными 

условиями труда, молока или 

других равноценных пищевых 

продуктов, порядка осуществ-

ления компенсационной выпла-

ты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других 

равноценных пищевых продук-

тов, и перечня вредных произ-

водственных факторов, при 

воздействии которых в профи-

лактических целях рекоменду-

ется употребление молока или 

других равноценных пищевых 

продуктов" 

Согласно Трудового кодекса 

Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ предоста-

вить работнику право на льготы 

Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

(уменьшение времени контакта 

с вредными веществами);       

В течение рабочего дня (смены) 

делать перерывы для отдыха и 

питания продолжительностью 

не более двух часов и не менее 

30 минут. (Трудовой кодекс РФ 

ст. 108);  

Снижение воздей-

ствия вредных фак-

торов, в связи с 

применением легко-

воспламеняющихся 

и взрывчатых мате-

риалов, работ во 

взрыво- и пожаро-

опасных производ-

ствах 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Постоянно 

Отдел охраны 

труда, промыш-

ленной безопасно-

сти и экологии 

Административно-

хозяйственный 

отдел 

Производственные 

подразделения 

Выполнено 

Рабочие места, 

на которых ра-

ботники заняты 

в производствах 

с вредными и 

опасными усло-

виями труда, а 

также на рабо-

тах связанных с 

повышенным 

уровнем шума 

Согласно Трудового кодекса 

Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ предоста-

вить работникам право на льго-

ты (доплаты за вредные условия 

труда)  

Использовать средства защиты 

органов слуха (противошумные 

наушники или вкладыши)   

В течение рабочего дня (смены) 

делать перерывы для отдыха и 

питания продолжительностью 

не более двух часов и не менее 

30 минут. (Трудовой кодекс РФ 

ст. 108);  

 

Обеспечение эффек-

тивной защиты ра-

ботников от вредно-

го воздействия раз-

личных факторов 

производства 

Постоянно 

Отдел охраны 

труда, промыш-

ленной безопасно-

сти и экологии 

Административно-

хозяйственный 

отдел 

Производственные 

подразделения 

Выполнено 



Рабочие места, 

на которых ра-

ботники заняты 

в производствах 

с вредными и 

опасными усло-

виями труда, а 

также на рабо-

тах связанных с 

повышенной 

загазованностью 

и запыленно-

стью воздуха 

рабочей зоны 

Использовать средства индиви-

дуальной защиты органов ды-

хания. Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отды-

ха.  

Для поддержания высокого 

уровня работоспособности и 

повышения производительно-

сти труда соблюдать рацио-

нальную организацию рабочего 

места и требования эргономики.  

Согласно Трудового кодекса 

Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ предоста-

вить работникам право на льго-

ты (доплаты за вредные условия 

труда)  

Снижение химиче-

ского воздействия на 

работника  

Снижение воздей-

ствия неионизиру-

ющего излучения 

Постоянно 

Отдел охраны 

труда, промыш-

ленной безопасно-

сти и экологии 

Административно-

хозяйственный 

отдел 

Производственные 

подразделения 

Выполнено 

 


